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 مشروع تطوير اجتماع اعداد الخدام في ايبارشية ميت غمر
 
 

 :رؤيتنا
 .متنوعة خدمات تقديم عمي وقادرينكنيسة كميا خدام كارزين متطورين 

 
 :رسالتنا

تطوير برنامج لإعداد الخدام وتوفير الإمكانيات اللازمة لو ليشمل جميع أنواع الخدمات في مجال التربية 
 الكنسية والأنشطة والخدمات النوعية عمى أساس كتابي قبطي أرثوذكسي

 
 :وصف المشروع

فترة شيور الصيف عمى سنتين دراسيتين عمى   خلال سنويالمشباب  التنموي  تقديم كورس لإعداد الخدام
ان تكون السنة الدراسية الأولى دراسة أساسية والسنة الثانية دراسة تخصصية حسب رغبة  وميول وقدرة 

 الشاب واحتياج الخدمة  
 

 :الفئة المستيدفة
  سنة ١٨ ى سنحتسنة  ١٥نشباب وشابات المرحمة الثانوية بعد اتمام الشيادة الاعدادية من س 
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 :محاور المشروع
 الكينة للآباء شير لمدة TOTعمل كورس تدريب مدربين  1.

 ٢٠٢٢يونيو   -والخدام
باء الكينة والخدام المدربين عمى المواد الدراسية لآتقسيم ا 2.

 والتخصصات
 تقسيم كنائس الايبارشية جغرافيا لأربعة قطاعات 3.
 تطوير طرق تدريس المناىج بطرق تفاعمية 4.
 عامةساسية أولي الأتتم الدراسة عمى سنتين دراسيتين السنة 5.

 تخصصات  ٩ منويختار في السنة الثانية تخصصين فقط 
  MCQتكون الكترونيا  بنظام : الاختبارات 6.
يتم عمل مشروع تخرج لكل خريج من اعداد الخدام في مجال 7.

 تخصصو
يخضع كل خريج من برنامج اعداد الخدام لسنة كاممة تدريب 8.

 عممي في مجال تخصصو في الخدمة
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 :   الموقف الحالي

 وصيف  ٢٠٢٢تم الانتياء من سنتين دراسيتين صيف
٢٠٢٣ 

 م ٢٠٢٣/  ٩/  ٢١م يو احتفمنا بتخرج الدفعة الاولي 
وسيتم م  ٢٠٢٤في يونيو القادم  سيتم استكمال المشروع

 استقبال دفعة جديدة باذن ربنا 
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  COPTICADكٌف تمت الاستفادة من الدورة التدرٌبٌة للمعهد القبطً للتدبٌر الكنسً والتنمٌة

 
 لاجتماع اعداد الخدام الحالي وما نتطمع اليو في تطويره SWOT Analysisتم عمل 1.
 لممشروع Action plan تم تحميل لمموارد البشرية والمادية المتاحة ومن ثم تم وضع 2.
 RACIتم وضع ىيكل تنظيمي لييئة تدريس المنيج وسكرتارية القطاعات بطريقة 3.
  WhatsAppعن طريق جروبات استراتيجيات التواصل الداخمي تم وضع 4.
كمعيار لمحوكمة في نشر احصائيات لمكنائس والمشتركين والغياب الالكتروني  معيار الشفافية تطبيق 5.

 (اناث 95ذكور و 45 تخصصات  9خريج في  140 :كنيسة 18) ونتائج الاختبارات 
 QR Codeونلاين لمن يريد من الخدام بواسطة أتم تجييز وتوفير جميع المواد 6.
 الحديث العصر لمواكبةجيل من شباب الخدام الدارسين والمتطورين : ) النتائج المتوقعة من المشروع  7.

 (ومواجية التحديات التكنولوجية الجديدة وتكوين قيادات جديدة 
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 لحضراتكمشكرا 
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 وقوص ةايبارشيت نقاد
 

 خوة الرب أمشروع خطت استراتيجيت لتنميت خذمت 
 وقوص ةنقادبإيبارشيت 
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 الرباخوة خذمت  مشروع خطت استراتيجيت لتنميت 
 وقوص ةبإيبارشيت نقاد 

 .اسرة متطورة ومتجددة ومشاركة فً المجتمع :الرؤٌة

تنمٌة وتطوٌر اسر اخوة الرب بالاٌبارشٌة لخلق جٌل شاكر ومشارك وفعال من  :الرسالة

 .روحٌا، اجتماعٌاً، صحٌاً، مادٌاً، ونفسٌاً  :جمٌع النواحً

 :الهدف النهائً

أسرة من جمٌع النواحً الروحٌة والاجتماعٌة، والصحٌة، والمادٌة، والنفسٌة فً  50تنمٌة 
 .2026/  4/  30 ىوحت 2023/  7/  1الفترة من 

 (.جمٌع الكنائس)مجال المشروع على مستوى الاٌبارشٌة كلها 
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 نقاط القوة نقاط الضعف
 وجود خدمات اخري موازٌة لخدمة اخوة الرب دون التنسٌق معا  •
عدم إدراك المخدومٌن لطبٌعة الخدمة كونها تشارك ولكنها لا •

 تعول بالكامل
 قلة الكوادر المدربة من الخدام فً الخدمة•
 الضعف الروحً لبعض المخدومٌن•
وجود بعض السلوكٌات الخاطئة بسبب ضٌق محل الاقامة فً •

 بعض الاسر
قلة وعً الخدام والمخدومٌن للدراٌة بالحقوق المكفولة من •

 الدولة
توجه بعض المخدومٌن للاقتراض دون معرفة كٌفٌة السداد •

 الكنٌسة للسداد عنهم  ىواعتمادهم عل

 تعدد مصادر التموٌل•
 وجود حصر لأسر الخدمة•
 توافر موارد بشرٌة للخدمة•
 السرٌة الكاملة فً توزٌع البركة النقدٌة•
 توافر بعض الاماكن الخاصة بالخدمة•
تطوع بعض الاطباء والصٌادلة للمساهمة الفعالة فً الخدمات •

 الصحٌة

 الفرص التهدٌدات

التموٌل من جهات أخرى  باستغلال الحالة الاقتصادٌة للمخدومٌن •

 لاستقطابهم خارج الكنٌسة 
 

 انسحاب بعض الهٌئات من المساعدة للخدمة•

تعدد مصادر التموٌل من مؤسسات المجتمع المدنً والمؤسسات •

 الخٌرٌة
 تعدد مصادر التموٌل من ابناء الاٌبارشٌة القاطنون خارجها•
...(  تكافل وكرامة ،)وجود مصادر حكومٌة للدخل من خلال •

 نفقة الدولة والتأمٌن الصحً ىوخدمات العلاج عل
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 بعض الأهداف المرحلٌة التً تم الاتفاق علٌها

 الانجاز المدة النشاط

 انتهى شهور 4 وضع هٌكل تنظٌمً موحد للخدمة. 1

وضع معاٌٌر واضحة ومحددة وثابتة ومتفق علٌها . 2

 لتحدٌد المستحقٌن من الخدمة ومدي استمرارٌتهم
 انتهى شهور 4

تحدٌد المستفٌدٌن من الخدمات الحكومٌة خلال شهرٌن . 3

 2023/7/1ٌبدأ من 
 انتهى شهر 2

 مستمر شهور 5 الرب اخوةخادم من خدام  50رفع قدرات عدد . 4

اسرة داخل الخدمة اقتصادٌاً، تمهٌدًا  50تنمٌة وتمكٌن . 5

 للاكتفاء الذاتً فً نهاٌة المشروع التنموي
 مستمر سنوات 3



Internal 

الهدف 

 المرحلً
 التكلفة ٌن ؟أ متً ؟ المسئول النشاط
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 ب الكاهنالأ اختٌار الخدام المستهدفٌن
1/7/2023   

 15/7/2023إلً 
 --- الكنٌسة

 اختٌار لجنة لوضع المنهج التربوي والمنهج التنموي
ب الكاهن مع الأ

 امٌن عام الخدمة
16/7/2023   

 31/7/2023إلً 
 --- الكنٌسة

 اللجنة وضع المناهج
1/8/2023   

 30/9/2023إلً 
 600 الكنٌسة

 ترتٌب التدرٌب المكان والمحاضرون
+  ب الكاهن الأ

 لجنة وضع المناهج
1/8/2023 

 31/8/2023إلً 
 1000 الكنٌسة

 اللجنة تدرٌب وتطبٌق المنهج التربوي
1/10/2023   

 31/12/2023إلً 
 500 الكنٌسة

 اللجنة تقٌٌم للمنهج التربوي
1/1/2024   

 5/1/2024إلً  
 --- الكنٌسة

 اللجنة تدرٌب وتطبٌق المنهج التنموي
1/2/2024   

 31/5/2024إلً  
 500 الكنٌسة

 اللجنة تقٌٌم للمنهج التنموي
1/6/2024 

 5/6/2024إلً  
 --- الكنٌسة

 متابعة تنفٌذ البرنامج التنموي والتربوي
ب الكاهن مع الأ

 الخدام
1/7/2024   

 31/12/2024إلً  
 --- الكنٌسة

 (الهدف الثالث)نموذج لخطة عمل لأحد الأهداف المرحلٌة 
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 النشاط
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اختٌار الخدام 
 المستهدفٌن

                                      

اختٌار لجنة لوضع 

المنهج التربوي والمنهج 
 التنموي

                                      

                                       وضع المناهج

ترتٌب التدرٌب المكان 

 والمحاضرون
                                      

                                       (الكورس)تنفٌذ التدرٌب 

تدرٌب وتطبٌق المنهج 
 التربوي 

                                      

                                       تقٌٌم للمنهج التربوي

تدرٌب وتطبٌق المنهج 
 التنموي 

                                      

                                       تقٌٌم للمنهج التنموي

متابعة تنفٌذ البرنامج 

 التنموي والتربوي
                                      

 نموذج للخطة الزمنٌة للهدف المرحلً الثالث
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 الاستفادة من التدرٌب فً المعهد القبطً للتدبٌر الكنسً والتنمٌة

التفكٌر فً حلول جذرٌة داخل الخدمة، حلول استراتٌجٌة ولٌس حلول مؤقتة، وتوحٌد الفكر والهٌكل •

 .الإداري وطرٌقة العمل للخدمة على مستوى الاٌبارشٌة

 .وتحلٌل الوضع الحالً من نقاط قوة وضعف فرص وتهدٌدات( أٌن نرٌد أن نذهب)تحدٌد رؤٌتنا للخدمة •

 .تحدٌد الأهداف بطرٌقة محددة ولها وقت محدد وتحوٌلها لخطة عمل•

 .متابعة تقدم الاعمال من خلال خطة العمل ولسهولة التقٌٌم النهائً فً نهاٌة المشروع•

خدمة )حالٌا الاستفادة من المهارات الإدارٌة المكتسبة فً العمل على مشروع لتطوٌر خدمة أخرى وجاري 

 (.الانبا إبرآم للتنمٌة بالاٌبارشٌة
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 لحضراتكمشكرا 
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 تحت رعاية نيافة الحبر الجميل الأنبا أكسيوس
 سقف عام حي المطرية وعين شمسأ

 
 كنيسة الشييد العظيم مارجرجس منشية التحرير

 مشروع 
 نادي الممكة والأمير



Internal 

 الرؤية
 .داعم اجتماعياً، ترفييياً، رياضياً وروحياً ممتقى خدمي 

 الرسالة 
بمختمف  ةشعب الكنيسبأحدث التقنيات يميق ب ي متطور متعدد الاستخدامات معدكنساقامة نادي 

قامة فاعميات كنسية مفيد ةأنشطويمبي احتياجات الخدمة ويسمح بعمل  أعمارىم تعكس مفيوم  ةوا 
 .كنيسة متطورة خادمة مفرحة

 يدفال
 الكنيسة فئات القدرات واستثمار الأوقات الحرة لمختمفطلاق لإإتاحة بيئة آمنو 

 ىداف المرحمية الأ
تصميم واعادة تأىيل نادى الممكة والامير بكنيسة الشييد العظيم مارجرجس تم  ٢٠٢٠بنياية يونيو 

وقاتيم وطاقتيم أستثمار اب... شباب و بمنشية التحرير لمدرجة التى تسمح لمفئات المختمفة أطفال 
 مستنيرة مريحة الفكرية والروحية والرياضية بكفاءة وفاعمية فى بيئة كنسية
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RACI Chart 
د. جورج 

ودٌع 

مسئول 

التشغٌل فً 

النادي

جموع 

الخدام 

والشعب

أمناء 

الخدمة

أ. سامح 

فاروق 

المحاسب 

و المراجع 

المالً

م. مرٌم القس 

و أ. كٌرلس 

مجدي الدعاٌة 

و الأعلان

د. ماٌكل 

زكرٌا 

الأستشاري 

الهندسً

م. شرٌف فؤاد 

و م. بٌتر فٌلٌب 

واللجنة 

الهندسٌة

م. رٌمون 

اسحق مدٌر 

المشروع

مجلس 

الكنٌسة

الأمانة 

العامة
الآباء الكهنة ط النشا

C I I A R R  دراسة و تخطٌط

R A I C I وضع التصمٌمات المبدئٌة

C A R I I
عمل مٌزانٌة مبدئٌة بناء على 

التصمٌم المبدئً

C A I R I
وضع تصور للتموٌل و خطوات 

ذ فٌ التن

A I R I
عرض المشروع على الأباء و 

المجلس

I R A C
عرض المشروع لأمناء الخدمة 

ب  دام والاعلانللشع خ ولجموع ال

R R R A بدء حملة التبرعات

A R I عمل الرسومات التنفٌذٌة

R A
الرد على جمٌع الاستفسارات و 

مة  التساؤلاتالناج

R R A بدء التنفٌذ الفعلً

R R A الأنتهاء من التنفٌذ

R C R A تسلٌم المشروع

R صلاة تبرٌك النادي

I A R I دمة  خ وضع خطة التشغٌل و لائحةال

R C A I
ل  اختٌار المسئولٌن و تعٌٌن الهٌك

طة    الأداريووضع الصٌانة خ

ل   السنوٌةومتابعةالتشغٌ
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دارةالاالقٌادة و   

 تطبيق معايير التدبير الحكيم

الإعلان عن 
المشروع 
وتصميماتو 
ومراحل 

الأنجاز فيو 
لكل من  
الشعب 
وجموع 
 الخدام

تم وضع 
رؤية موحدة 
ورسالة 

محددة لكل 
قطاعات 
الخدمة 
 بالكنيسة

تم أخذ 
موافقة الأباء 
والمجمس 
والأمناء 
وجموع 

الخدام قبل 
البدء في اي 

خطوة 
 تنفيذية

تم تسميم 
الرسومات 
اليندسية 
لمجية 

المسئولة 
خذ أو 

تصريح 
 بالأعمال

 

الإعلان عن 
الميزانية 

واعلان موقف 
دوري لما تم 
جمعو من 

تبرعات وعمل 
بيان بكل 

العطايا العينية 
لكل من  

الشعب وجموع 
 الخدام

تم تنفيذ 
الميام 

بمشاركة عدد 
كبير من 

عضاء الأ
بدون تداخل 
او تكرار او 
اىدار لمموارد 

او الوقت او  
 المجيود

يــة
تيج

سترا
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يـــة
رؤ
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وانيـ

القــ
رام 

حتــ
 ا

تم دراسة 
كافة 

الملاحظات 
الواردة عمى 
التصميمات 

ستجابة الاو 
  يمكنلما 
منيا هتنفيذ  

 

تم مشاركة 
كل الاطراف 
المعنية كما 
ىو واضح 
 في جدول
RACI 
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 نتائج المشروع المباشرة

عمار للالتقاء بشكل دورى لممناقشة والحوار فى جو الأاجتذاب الشباب بمختمف -
 .آمن 

ي وثانوي مع داعدا سرلأ ةتم عمل كرنفال ربع سنوي يضم أنشطة تفاعميو جاذب-
 ولياء الامورأ

سرة من أ 11 لعددشيريا  تينمر  إمكانياتوالنادي بكل ستخدام تخصيص إتم -
 الكنسيةالتربية  سرأ

 تم إقامة دورات فنية ومياراتية وتدريبات رياضية-
 وجود النادي ساعد في إضافة مورد دخل لمخدمة-
 الكنيسةالنادي في إيجاد فرص عمل لأبناء ساىم -
جذب عدد أكبر من الشباب لمشاىدة عرض المباريات في -

 وجود كافيتريا مجيزة
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 كنٌسة 

 خادمة متطورة

 مفرحة

 طاقات مستثمرة بٌئة آمنة
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 شكرا لحضراتكم
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 كنٌسة رئٌس الملائكة الجلٌل مٌخائٌل بالأقصر

 مشروع وضع هٌكل تنظٌمً وإدارى لخدمة شباب ثانوي



Internal 

 خمفية الخدمة
 ىعمخدمة شباب ثانوى تحتوي: 

 .أشبين ( 156)خادم وخادمة ، منيم ( 408)عدد † 
 .شاب وشابة في المرحمة الثانوية ( 1644)تخدم أكثر من † 
 .إجتماع عام لشباب ثانوي † 
 .إجتماع عام لمخدام † 
 .الخدمة  ىبرنامج إعداد خدام لممقبمين عم† 
 : إجتماعات نوعية متخصصة لمشباب منيا( 7)عدد † 
 (متخصصة دراسة كتاب ومسرح وكورال وكورسات )   

 . قطاعات مركزية بالخدمة ( 7)عدد † 



Internal 

 عوامل النجاح وتحديات المشروع

  الخدمةمام أالتحدى 

 (والمخدومين الخدام ) : نظام إدارة الخدمة †
 (والمعمومات البيانات ): نظام إدارة المعمومات† 
 (تمبية إحتياجات الخدمة ): نظام إدارة الموارد البشرية† 

 

 

 المساعدة لنجاح المشروع العناصر: 
 عدد من الخدام مؤىمين ومدربين† 

 (الإكميريكية المعاىد والكميات )          
 التغيير والتطوير ىوجود قيادات قادرة عم† 

 (والأىداف وضع الرؤية والرسالة )        
 

 

 



Internal 

 (تم.             )بالخدمة لمتابعة كافة قطاعات الخدمة ( لجنة التدبير)تكوين فريق 1.

 (تم.                              )وضع ىيكل إداري وتنظيمي لخدمة شباب ثانوي 2.

 ( تم.                                )بكل قطاع في الخدمة ( SWOT)عمل طريقة 3.

 (تم.                                     )إعداد بطاقات وصف لكل قطاع بالخدمة 4.

 (جاري العمل)   .              الإجراءات والسياسات وأدوات التقييم الخاصة بكل قطاع 5.

 (جاري العمل) ( .                             RACI)تحديد الميام والمسئوليات بقاعدة 6.

 الاستفادة من التدريب في المعيد القبطي لمتدبير الكنسي والتنمية
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 الييكل التنظيمي 
 
 
                               

 
 

 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 مدبر الخدمة

 المالٌة

  
 لجنة الخدام 
                 

 اجتماع الخدام
  

 التدرٌب
  

 الخدام الجدد
  

War room 
  
 

 المتخصصة 

   

 اجتماع الثلاثاء 

  

Eagles 
  
 

Hero Fighters 

 سكرتارٌة
  

 المجموعات
 

 مٌدٌا
  

 التعلٌم
 

 الأشابٌن
 

(1)  
  نظام داخل

(4)  

 الكلمة

(2)  
  نظام خار 

(3)  
  الصلاة

 منهج
 

 تلخٌص
 

 أولاد
 

 بنات
 

Be Perfect 
 

 الخدام

 المخدومٌن

 مشترٌات
  

 أعمال فنٌة
                  

 الأنشطة 

 

 البلاٌستٌشن
  

 الكورال
  

 المسر 
  

 هوس اٌروف
  

 الكمبٌوتر
 

 المشترٌات
 

 لجنة التدبٌر 
                

 دراسة الكتاب
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 مردود التطبيق الفعمي لممشروع

 تنظيم قطاعات الخدمة من خلال الييكل التنظيمي. 

  تكميف منسقين لكل قطاع رئيسي وخدمة فرعية داخل الييكل
 .التنظيمي

 سيولة التواصل بين منسقي القطاعات. 

 (جاري العمل. )وضع خطة كاممة للؤنشطة والخدمات بالقطاعات 
 



Internal 

 شكرا لحضراتكم
 



 بصموات صاحب الغبطة والقداسة

 البابا المعظم الأنبا تواضروس الثانى
 بابا الإسكندرية وبطريرك الكرازة المرقسية
 وتحت رعاية صاحب النيافة الحبر الجميل

 الأنبا يوأنس
 والبدارىأسقف أسيوط وساحل سميم 

  
  

 إيبارشية أسيوط للأقباط الأرثوذكس

 

 مشروع
إعداد وتنفيذ خطة استراتيجية لتطوير الخدمات التعميمية 

 بالإيبارشية
 



 :خلفٌة المشروع: ولاأ

ووجود متسربٌن من مراحل  ىمٌة فً القرلأارتفاع نسبة ا1.

 .التعلٌم المختلفة 

ساسً والكفاءة التعلٌمً لمرحلة التعلٌم الأ ىضعف المستو2.

 .     التعلٌمٌة والثقافٌة لدارسً الدبلومات والمعاهد

 :الرؤٌة: ثانٌا

 . إنسان كامل فً المسٌح ٌسوع

 :الرسالة: ثالثا

تنمٌة كل فرد على المستوى الفكري والثقافـً والتعلٌمً والروحً 

من خلال برامج محددة وباستخدام أسالٌب علمٌة  والنفـــسـً

 .مبتكرة



 :ومنه وجد أن نقاط الضعف هً  (SWOT Analysis) تم عمل : رابعا

قرٌة   45وبعد زٌارات مٌدانٌة لواقع برنامج العضوٌة الكنسٌة من •

فتياة متسيربة  200وعيدد % 35وجد أن نسبة الأمٌة بٌن الاسرالمسيٌحٌة 

 .من مراحل التعلٌم المختلفة 

قرٌيية بمرحليية التعلييٌم  45طفييل ب  2500بعييد عمييل اختبييارات لعييدد •

 .طفل لا ٌجٌدون القراءة والكتابة 1200الأساسً وجد أنه ٌوجد 

ضعف الكفاءات التعلٌمٌة والمهارات الحٌاتٌة والحاسيب الليً والل ية •

 .لبعض دارسً الدبلومات والمعاهد المتوسطة

 :تً لولوٌات كاتم تحدٌد الأ

 .رفع الوعً بالتعلٌم  -

كنٌسيية  45خييادم ميين  700تييدرٌب عييدد  -

، ( TOT) من خلال دورة تدرٌب المدربٌن 

بالاضييافة لتييدرٌبات حسييب البرنييامج الييذي 

 .سٌخدم به

 :الهدف: خامسا

 قرٌية  45عضيو ب 6500 عيددل مستوي التنميوي والروحيً والتعلٌميً والثقيافًرفع ال

 .م 2023م حتى دٌسمبر 2022من دٌسمبر مختلفة خلال الفترة  من فئات عمرٌة

بواسيطة الخييدام الييذٌن تيم تييدرٌبهم بكييل كنٌسية وتشييرف علييٌهم لجنية التنمٌيية المركزٌيية )

 .(بالإٌبارشٌة



/  الفرٌق

 المهمة

تاسونً 

 مٌرا

وائل . د

 مرتجً
 منال فوزي

كرٌستٌن 

 حسنً
 عزة نرمٌن باسم 

ب الأ

 المسئول

 خدام

1 

 خادم

2 

 تعلم و افر  

  
I     A       C    R R 

 حساب ذهنً

  
I A           C  R R 

  

 نقوم و نبنً
   I     A       C R R 

  

 محو الامٌة
I         A     C  R R  

  

 بنات الملك
    I     A   C  R R  

 : ( RACI) لٌةئوالمس حدٌدتم وضع خطة عمل لكل برنامج ومصفوفة ت:  سادسا



المخرجات  

 المباشرة
 هدف البرنامج

العدد 

 المستهدف 
بداٌة تطوٌر 
 البرنامج

ما تم تحقٌقه بنهاٌة 

 2023أكتوبر 

 تعلم وأفر 
التعلٌم  ةتقوٌة مرحل
 ساسًالأ

 %83.3 طفل  1000 2022دٌسمبر  طفل 1200

الحساب 

 الذهنً
تنمٌة المهارات 

 طفالللأالذهنٌة 
 %142.8 طفل  6000  2022دٌسمبر  طفل 4200

 نقوم ونبنً
تنمٌة مهارات خرٌجً 

 الدبلومات
 %40 شاب 200 2022دٌسمبر  شاب 500

 محو الامٌة
ومحو أمٌة   تنمٌة

 الأمٌٌن
 %75 فرد  300 2022دٌسمبر  فرد 400

 بنات الملك
إلتحاق المتسربات 
 للتعلٌم مرة أخري 

 %60 فتاة 120 2022دٌسمبر  فتاة 200

 :نتائج المشروع :سابعا

 -:ثر النهائً لأا

 .من التعلٌمخفض نسب التسرب •
   .لسوق العملالشباب تأهٌل •
 .ونقلة نوعٌة لجمٌع الفئات المستهدفةإحداث ت ٌٌر •



 شكرا لحضراتكم



Internal 

 خدمة جدٌدة بالكنٌسة  -انشاء خدمة وسط البحر  

 (مواقع التواصل الاجتماعً ىاونلاٌن عل)

 

 قطاع وسط –تدرائٌة المرقسٌة بالاسكندرٌة االك

  



Internal 

 خلفٌة المشروع

 الرسالة

 الرؤٌة

 الهدف

 شخص ولكل مكان كل فً الخدمة

ءٍ، كُل   للِْكُل   صِرْتُ " ًْ  عَلَى لأخَُل صَ  شَ

ا حَال كُل    (٢٢: ٩ كو١) "قَوْم 

 السوشٌال على أونلاٌن خدمة انشاء

 لخدمة (انستجرام - فٌسبوك) مٌدٌا

 ربنا كلمة لتوصٌل  مكان كل فً الشباب

 باستخدام متطور باسلوب للمخدومٌن

 مناسبا لٌكون الاصطناعً الذكاء برامج

 الروحٌة واحتٌاجاتهم لاهتماماتهم

 ماٌو ٨ من بدءا والعملٌة والاجتماعٌة

 مارمرقس استشهاد تذكار) ٢٠٢٣

 ألف ١٠٠ الى نصل بحٌث (الرسول

 ٢٠٢٨ عام بحلول متابع

توصٌل كلمة ربنا لكل انسان فً كل مكان باستخدام منصات التواصل الاجتماعً بأسلوب متطور 

ٌتماشى مع عقلٌة المخدومٌن واهتماماتهم وطبٌعة الخدمة مع الحفاظ على سلامة التعلٌم وتأثٌره 

 وشموله لحٌاة المخدومٌن روحٌا واجتماعٌا وعملٌا

فً ظل انتشار استخدام منصات التواصل الاجتماعً من قبل المخدومٌن وكذلك تناقص عدد 

مع انتشار صفحات كثٌرة بفكر غٌر ( الفئة المستهدفة)المخدومٌن فً الاجتماعات وبالأخص الشباب 

.أرثوذكسً على منصات التواصل الاجتماعً  

.وجدنا الاحتٌاج الشدٌد لانشاء خدمة أونلاٌن تخاطب كل الشباب لتوصٌل كلمة ربنا لأكبر عدد منهم  



Internal 

 "W"الضعف 
 عدم تفرغ الخدام وانش الهم بخدمات مختلفة•

 قلة الخبرة فً التسوٌق الالكترونً•
  

 "S"القوة 
 (الخدام -الباء الكهنة )الاٌمان بالفكرة •

 وجود خدام شباب متمٌزٌن فً المٌدٌا•

 الاجتماعًخبرة الخدام الشباب فً منصات التواصل •

 "T"المخاطر 
على منصات ( الشباب)اختلاف اهتمامات المخدومٌن •

 التواصل الاجتماعً

 طبٌعة الخدمة المختلفة •

 انتشار المحتوٌات غٌر الهادفة •

 "O"الفرص 
 منصات التواصل الاجتماعً مجال كبٌر للخدمة•

 ٌستوعب طاقات ومواهب مختلفة

 انتشار استخدام السوشٌال المٌدٌا•

 سهولة وصول كلمة ربنا للمخدومٌن فً كل مكان•

 سهولة استخدام برامج الذكاء الاصطناعً•

 SWOT Analysis –التحلٌل الرباعً جدول 



Internal 

 ولئالكاهن المس –بونا كٌرلس فتحً أ 

مٌن الخدمةأ  

جروب 
اعداد 
 المحتوي

جروب 
 التنفٌذ

 جرافٌك

 مونتاج

Whiteboard 
Videos 

Animation 
Videos 

جروب 
 المٌدٌا

تنزٌل 
التحضٌرات 

الصفحة ىعل  

متابعة الرسائل 
 والتعلٌقات

ول التسوٌق الالكترونًئمس  

 التقارٌر
الدعاٌة 
 والاعلانات

Post 
Engagement 

Page-Like 
Campaign 

 الهٌكل الاداري للخدمة  خادم مساعد
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   الرسالة

  
خدمة فً كل مكان 

ة /ولكل شاب

   باستخدام

 السوشٌال مٌدٌا

باسلوب متطور  

ٌتماشى مع عقلٌة 

الشباب واهتماماتهم 

 وطبٌعة الخدمة

 المٌعاد الوسٌلة المستقبل الراسل الهدف

 فهم 
 أبونا المسئول -١

 أمٌن الخدمة  -٢

 أباء كهنة الكنٌسة -١

 أباء كهنة اسكندرٌة -٢

 خدام الكنٌسة  -٣

 مناقشة/اجتماع -١

اجتماع مص ر لشرح أهمٌة الخدمة وهدفها -٢

 واحتٌا  الكنٌسة والنتائج المرجوة منها 

 ٢٠٢٢ ٌونٌو ٣٠ -١

 ٢٠٢٢نوڤمبر  ١٤  -٢

 ٢٠٢٣ابرٌل  ٦  -٣

 مساندة
  /أبونا المسئول 

 أمٌن الخدمة
 خدام الخدمة

 اقتراحات/ مناقشة/اجتماع

عرض هدف الخدمة ومناقشة احتٌاجاتها 

والاقتراحات لشكل الخدمة واختٌاراسم الخدمة 

 واللوجو

 ٢٠٢٢اكتوبر  ٢٠

 خدام الخدمة أمٌن الخدمة انخراط

 تنفٌذ مهام /مناقشة/اجتماعات

توزٌع المسئولٌات على الخدام حسب امكانٌاتهم 

 ورغباتهم واعداد المنهج وكتابة المحتوى والتنفٌذ

ابتداء من   

 ٦أكتوبر ولمدة ٢٠

 أشهر

 اجتماعات الشباب  خدام الخدمة  توعٌة
اعلانات مطبوعة وعلى مواقع / لقاءات الشباب 

 ( Page like Campaign) التواصل الاجتماعً

ابتداء من ماٌو 

 وشهرٌا ٢٠٢٣

 التزام
أمٌن الخدمة 

 خدام الخدمة/
 أبونا المسئول

 ت ذٌة عكسٌة /متابعة 

/ متابعة بالتلٌفون وجروب الواتساب واجتماعات 

 تقارٌرعن نمو الخدمة 

 ٢٧ابتداء من 

 أكتوبر واسبوعٌا

 خطة التواصل
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 :مباشرةال المخرجاث
  لحوالي ڤيديوىات و بوستات من بمحتواىا الخدمة وصمت
 مايو من الفترة خلال الجنسين من الشباب من ألف 114
 من العديد في الخدمة انتشرت كما ،  ٢٠٢٣أكتوبر حتى

  الأخرى المحافظات
 

 

 :اللاحقة المردودات
 خلال من الشباب وت ٌٌرسلوكٌات ،القبطٌة الهوٌة على الحفاظ
  سلٌم وأرثوذكسً روحً فكر من تقدمه وما الصفحة محتوى
 من الحدٌثة التقنٌات باستخدام للشباب ومناسب متطور بشكل
 Microsoft Bing مثل الاصطناعً الذكاء برامج

   :النهائً الأثر
 المسٌح لحضن الشباب كل جمع

 

 نتائج المشروع
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